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ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE 
Renato Elia 

Via Annunziatella, 55/C – 80053 Castellammare di Stabia – 
Na Centralino  0818717985 – fax 0818723657 

e-mail NATF10000D@istruzione.it – C F. 82007070632 
 

A: 

Albo on line 

Amministrazione Trasparente 

Sito sezione PNRR 
 

OGGETTO: AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI N. 10 

INCARICHI DI DOCENTE TUTOR A  VALERE  SUL PROGETTO P.N.R.R. - D.M. 66  

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: 

Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” 

CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-43565 

CUP: J84D23005590006 

Titolo: Innovazione digitale nella scuola: competenze per il futuro 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati; 

 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 
– Istruzione e Ricerca 

– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università 

– Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Registro 
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Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della 

linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per 

il personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

 
VISTO in particolare, l’Allegato 1 al predetto decreto n. 66 del 2023, che prevede il finanziamento 

destinato  a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 72.141,70; 

 
VISTA   la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la 

quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”; 

 
CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 

– Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale” 

l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; 

 
VISTO l’atto di concessione prot. N° 40688 del 3/03/2024 che costituisce formale autorizzazione 
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 
VISTA la delibera del Collegio docenti 14/12/2023 di adesione al progetto  

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto 15/12/2023 di adesione al progetto  

 
VISTO la delibera di approvazione del programma annuale 2024  
 
VISTO il piano triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/25 
 

INDICE 

il presente avviso, mediante procedura comparativa rivolto al personale docente interno della scuola 

per la    selezione di docenti interni tutor per il progetto: “Innovazione digitale nella scuola: 

competenze per il futuro” - Codice progetto: CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-43565 CUP: 

J84D23005590006, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, come da candidatura 

autorizzata Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)” 

Durata impegno: da Ottobre 2024 e fino alla fine del progetto (orientativamente e salvo proroghe 

aprile 2025) Il calendario effettivo delle attività sarà stabilito dal dirigente 

ART.1 Descrizione del percorso e finalità 

Attività 1: Percorsi di formazione sulla transizione digitale 

Percorsi formativi erogati a gruppi di almeno 15 partecipanti. I percorsi formativi saranno svolti in 

presenza, on line o in modalità ibrida  

Tempi: 30 ore per ciascun percorso 

 

Attività 2: Laboratori di formazione sul campo 

Laboratori di formazione in presenza, erogati a gruppi di almeno 5 unità  

Tempi: 25 ore per ciascun percorso 
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ART.2 Importo 

Per le attività indicate del percorso formativo e per le ore previste il compenso è di: €. 34,00 
(trentaquattro/00) per i tutor, omnicomprensivi di ogni onere previdenziale ed assistenziale 

 

Art. 3 Presentazione domande 

L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato A, debitamente firmata in calce, dovrà pervenire 

entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 27/09/2024 corredata da: 

1. allegato B – autovalutazione titoli - che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri 

di ammissione e di valutazione, e che contiene dichiarazione di responsabilità riferita ai titoli 

posseduti; 

2.  curriculum redatto secondo il modello europeo (debitamente firmato) contenente le 

dichiarazioni:  

 “Il sottoscritto, consapevole che – ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 – le 

dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 

codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verità” 

 “Il sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio 

consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalità e modalità di cui al 

d.lgs. n. 196/2003” ;   

3.  documento di identità in corso di validità; 

4. allegato C. 

Le istanze, pena l’esclusione dalla selezione, dovranno essere inviate dall’account istituzionale alla 

email: bandi@itirenatoelia.edu.it e dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 

27/09/2024. 

Il requisito d’accesso alla selezione di tutor è di essere docente a tempo indeterminato con titolarità 

presso questa istituzione scolastica. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che lo contraddistinguono devono essere riportati nella 

scheda di autovalutazione allegato B. 

Per ogni singola esperienza lavorativa o formativa per cui si richiede la valutazione 

occorre indicare i seguenti elementi: 
• Date (da – a) 

 Durata in ore dove richiesto come requisito dalla tabella di valutazione 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro /ente/amministrazione 

• Tipo di impiego/funzione svolta 

 
Per ogni singola certificazione o titolo conseguiti per cui si richiede la valutazione occorre 

indicare i seguenti elementi: 

 Data di conseguimento 

 Durata in ore dove richiesto come requisito dalla tabella di valutazione 

 Nome e indirizzo ente/amministrazione 

• Tipo di impiego/funzione svolta 
 

 

L’interessato dovrà compilare la dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto, 

di interessi e di astensione allegato C. 

 

 

mailto:bandi@itirenatoelia.edu.it
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Art. 4 Cause di esclusione: 

Saranno cause tassative di esclusione: 

 Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

 Curriculum Vitae non in formato europeo; 

 Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

 Documento di identità scaduto o illeggibile; 

 Requisiti di accesso mancanti o non veritieri. 
 

Art. 5 Partecipazione 

Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum 

e il        documento di identità. 

 

Art. 6. Selezione 

La selezione verrà effettuata da apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione 

dei curriculum, sulla base delle griglie di valutazione allegate. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria. 
Verranno assegnati prima gli incarichi per le Attività 1: Percorsi di formazione sulla transizione 
digitale e poi successivamente, seguendo l’ordine di graduatoria per le Attività 2: Laboratori di 
formazione sul campo. 
Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 
candidature pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, 
seguendo come criterio preferenziale, l’ordine di graduatoria. 
Nel caso si verifichino parità di punteggio prevarrà il candidato più giovane di età. 
In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 
I risultati della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione all’albo della scuola. 

La graduatoria provvisoria relativa, comprensiva degli eventuali candidati esclusi, le cui motivazioni, 

per motivi di privacy, saranno comunicate ai diretti interessati, previo reclamo scritto, sarà 

pubblicata all’albo della Scuola, con possibilità di eventuale reclamo entro 5 giorni dalla data di 

pubblicazione ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 08/03/1999, n. 275, e successive modifiche. 

Trascorso tale termine: 

- l’atto diventerà definitivo e potrà essere impugnato con ricorso al TAR o, in alternativa al Capo 

dello Stato, rispettivamente nei termini di 60 e 120 giorni; 

- con Decreto del Dirigente Scolastico la graduatoria definitiva sarà pubblicata all’Albo 
 

Art. 7 Pagamenti 

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi 

PNRR da parte del Ministero. 

Art. 8 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), il Responsabile del 
Procedimento è il Dirigente Scolastico Giovanna Giordano. 

Art. 9 Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D.Lgs 3 giugno n. 196 e GDPR 679/2016, i dati personali forniti dai candidati saranno 

raccolti e trattati da questo Istituto per le finalità di gestione della selezione e per finalità inerenti la 
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gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare a seguito dell’utilizzo delle graduatorie.  

 
Art.10 Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola 

(https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SG18382) e (Amministrazione 

Trasparente - ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE "R. ELIA" - CASTELLAMMARE DI 

STABIA(trasparenza-pa.net) e ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali 

che entreranno  in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto 

del Dlgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati 

dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione 

delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 

 
In allegato: 
 

Allegato A - istanza di Partecipazione  

Allegato B – Griglia di autovalutazione 

Allegato C - Dichiarazione di Inesistenza di causa di incompatibilità 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Giovanna Giordano 

          (firmato digitalmente ai sensi D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/%23/?customerCode=SG18382
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG18382&node=44
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG18382&node=44
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG18382&node=44
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG18382&node=44
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                Al Dirigente Scolastico  

dell’ITI RENATO ELIA 

 
ALLEGATO A – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Oggetto: Domanda di partecipazione AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL 

CONFERIMENTO DI N. 10 INCARICHI DI DOCENTE TUTOR A  VALERE SUL PROGETTO P.N.R.R. - D.M. 66  

CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-43565 

CUP: J84D23005590006 

Titolo: Innovazione digitale nella scuola: competenze per il futuro 

Il/La sottoscritto/a _________________________ 
  
nato/ a il 

 prov.   

e residente  in_________________________________via_____________cap  

Codice  Fiscale___________________________________________ 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e 

delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui 

dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 

445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta 

qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 

 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto  per la figura di Docente Tutor 

 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

 residenza: 

 

 indirizzo posta elettronica ordinaria: 

 

 indirizzo posta elettronica certificata (PEC): 

 

 numero di telefono:    
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autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di 

dispersione comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al 

comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 9 dell’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e 

del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi 

dell’art 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196; 

6. di possedere i requisiti dichiarati nell’allegato B Scheda di autovalutazione dei titoli e 

delle esperienze lavorative 

 
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 
 
 

 

 

 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 del presente Avviso, nello 
specifico di: 

i. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. avere il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

v. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali]; 

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

ix. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art.53, del d.lgs. n. 165/2001; 

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
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seguenti:
  

  ; 

x. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, 

comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 
Si allega alla presente 

 
1. Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative (allegato B ) 

2. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo contenente una 

autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 

47 del D.P.R. 445/2000; 

3. Copia documento di identità in corso di validità 

 
 

Luogo e data Firma del Partecipante 

 

 ,   
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ALLEGATO B Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze lavorative figura di TUTOR 

 

Il/La sottoscritto/a    
 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità di possedere i seguenti titoli e autocertifica i relativi punteggi: 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE GENERICA E GLOBALE DEI TITOLI PER 

TUTOR 
 n. 

riferimento 
del 

curriculum 

da 

compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare 

a cura della 

commissione 

 

 ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

Sez.A MAX 25 - MIN 5 Punti 

 

A1. LAUREA 
(vecchio ordinamento o 
magistrale) 

 PUNTI    

110 e lode 25    

100 - 110 20    

< 100 16    

A2. LAUREA 
(triennale, in alternativa al 
punto A1) 

110 e lode 15    

100-110 13    

< 100 11    

 

 

A3. DIPLOMA SCUOLA 

SUPERIORE 

(in alternativa ai      punti A1 e A2) 

 60/60 o 

100/100 

 

10 

   

 48-59/60 o 

80-99/100 

   8    

 <48/60 o 

<80/100 

   5    

 

 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE E LINGUISTICHE 

 

B1. COMPETENZE I.C.T. 
CERTIFICATE riconosciute 

dal MIUR 

Max 3 

cert. 

Punti 2 

cad. 

   

B2. COMPETENZE 
LINGUISTICHE CERTIFICATE IN 
INGLESE LIVELLO C1 - C2 

  

Punti 5 

   

B3. COMPETENZE 
LINGUISTICHE CERTIFICATE 
LIVELLO B1 - B2 (in 
alternativa al      punto B2) 

 Punti 3    
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ESPERIENZE LAVORATIVE 

C1. ESPERIENZE DI TUTOR 

D’AULA/DIDATTICO (min. 20 ore) 

NEI PROGETTI FINANZIATI DAL 

FONDO SOCIALE EUROPEO (PON 

-FSE/PNNR/PNSD/MINISTERO 
ISTRUZIONE) CON DOCENTI E/O 
PERSONALE DELLE SCUOLE STATALI 

 
Max 6 

 
punti 1 

cad. 

   

C2. ANNI DI ANZIANITA’PRESSO 
LA SCUOLA DI ATTUALE SERVIZIO 

Max 5 punti 1      

X anno 

   

C3. ANNI DI ANZIANITA’PRESSO 
LA SCUOLA SECONDARIA DI II 
GRADO (non cumulabile, per lo 
stesso anno scolastico, con quello 
previsto per il punto C2) 

Max 10 punti 0,5 

x anno 

   

C4. PARTECIPAZIONE A CORSI DI 
FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO 
RICONOSCIUTI DAL MIUR SULLE 
METODOLOGIE DIDATTICHE 
DIGITALI INNOVATIVE (min. 20 
ore) 

Max 5 punti 1 

cad. 

   

 

TOTALE 
   

 
Luogo e data Firma del Partecipante 

 
                                 ,    
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ALLEGATO C 

 
DICHIARAZIONE DI INESISTENZA di CAUSA di INCOMPATIBILITA’, di CONFLITTO, di INTERESSI e di ASTENSIONE 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 

 
Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………...nato/a  in data ……………….. 
a ................................................. , in servizio presso codesta Istituzione scolastica, con la qualifica di 
……………………………………..…. 
 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 
in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra 
sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 
del 28 dicembre 2000: 
 

DICHIARA 
 
 

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del 
d.lgs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 
 

 

  ; 
 

b) che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del 
coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di 
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o 
debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare 
effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 
amministratore o gerente o dirigente; 

c) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti 
del Ministero dell’istruzione e del merito; 

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero 
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

e) di impegnarsi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo 
rispetto all’espletamento dell’incarico; 

f) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali 
raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità 
per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 
 
 
Data  firma   

 
 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza l’ITI RENATO ELIA al trattamento dei dati contenuti nella presente 

autocertificazione  esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 
 

Data  firma 
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